
 

INFORME DE GESTIÓN 2025 

CORPORACIÓN LATINOAMERICANA ESLABON CLE 

NIT: 900.668.590-6 

Período: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

1. Información General de la Entidad 

● Razón Social: CORPORACIÓN LATINOAMERICANA ESLABON CLE 

● NIT: 900.668.590-6 

● Domicilio Principal: Cali, Valle del Cauca. Dirección: CL 24 A NORTE # 5-58 PI 3 

● Correo Electrónico: corporacioneslabon@gmail.com 

● Teléfonos Comerciales: 3003253720, 3193439720 

● Fecha de Inscripción en Cámara de Comercio: 31 de marzo de 2017 

● Último Año Renovado: 2026 (renovación el 31 de marzo de 2026) 

● Grupo NIIF: Grupo III 

● Actividad Económica Principal (CIIU): 9499 (Otras actividades de tipo asociativo n.c.p.) 

● Tamaño Empresarial: Pequeña empresa, de acuerdo con los ingresos por actividad 

ordinaria reportados de $3.867.213.000 

● Objeto Social Principal: Su objeto principal es formular, ejecutar, desarrollar, fomentar, 

implementar, gestionar, planificar o financiar todo tipo de programas y proyectos de manera 

lícita, el fomento y desarrollo de actividades, planes, programas, proyectos y actividades 

educativas, sociales y empresariales acorde con los lineamientos generales de las políticas 

educativas nacionales y departamentales. También incluye la realización de interventorías, 

convenios y contratos que ejecuten proyectos educativos y sociales, así como la gestión y 

administración de recursos de inversión para el fomento de la educación, el turismo, el 

deporte, el medio ambiente y todas las actividades que propendan por la formación y el 

desarrollo integral de la población, especialmente de niños, adolescentes y jóvenes, en el 

Departamento de Valle del Cauca y en otros entes territoriales que así lo requieran. 

2. Representación Legal y Gobierno Corporativo 

● Representante Legal Principal: JULIAN MORENO PEREZ, identificado con C.C. 

16.849.180 (Correo: corporacioneslabon@gmail.com). 

● Representante Legal Suplente: KEVIN PEÑAFIEL CADENA, identificado con C.C. 

1144199381. Presentó renuncia al cargo el 6 de mayo de 2024, la cual fue inscrita en la 

cámara de comercio el 24 de febrero de 2025. 



● Designación: El presidente del Consejo Directivo será a la vez el Representante Legal de 

la corporación y es elegido por la asamblea general por un periodo de 1 año. Los 

Representantes Legal principal y suplente son nombrados por un período de 2 años por la 

Asamblea General. 

● Órganos de Administración: La Junta Directiva fue nombrada por Acta No. 2 del 13 de 

septiembre de 2023, e incluye a INMEDIA MARKETING S.A.S. (Nit.900634692-2) y 

CORPORACION ECOPROJECTS (Nit.901543128-2) como miembros principales. 

● Facultades del Representante Legal: Entre sus facultades se encuentran representar 

legalmente a la Corporación judicial y extrajudicialmente, presentar planes, programas, 

presupuesto y balances para aprobación de la Junta Directiva, dirigir las finanzas, rendir 

informe anual a la Asamblea General, celebrar alianzas y contratos de cualquier cuantía, 

abrir cuentas corrientes, supervisar la marcha de la Corporación, convocar a la junta 

directiva y cumplir los estatutos, entre otros. El director ejecutivo está facultado para 

realizar actualizaciones de domicilio y cambios en la junta directiva. 

● Funciones de la Junta Directiva: Incluyen la supervisión de actos o contratos del 

representante legal cuya cuantía sea o exceda de quinientos (500) salarios mínimos 

legales mensuales vigentes. 

 

3. Desempeño Financiero (Cifras a 31 de diciembre de 

2025) 

3.1. Estado de Situación Financiera 

Concepto / Cuenta Valor (COP) 

  

Activo Corriente 

Efectivo y equivalentes al efectivo $104.429.000 

Cuentas por cobrar comerciales y otras 

cuentas por cobrar 

$5.707.056.870 

Activos por impuestos corrientes $294 

TOTAL, ACTIVO $5.811.486.353 

Pasivo Corriente 

Cuentas por pagar comerciales y otras 

cuentas por pagar 

$3.240.688.025 



Concepto / Cuenta Valor (COP) 

  

Pasivos por impuestos corrientes $202.465.325 

TOTAL, PASIVO $3.443.153.348 

Patrimonio 

Fondo Social $769.000.000 

Excedentes acumulados $1.485.782.246 

Excedente (Déficit) del Ejercicio $113.550.757 

TOTAL, PATRIMONIO $2.368.333.005 

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO $5.811.486.353 

 

3.2. Estado de Resultados 

Cuenta / Rubro Valor (COP) 

  

Ingresos Ordinarios $3.867.212.723 

Costo de Operación Proyectos -$3.671.313.711 

Utilidad/Pérdida Bruta $195.899.012 

Gastos de Administración -$40.214.019 

Utilidad/Pérdida Operacional $155.684.993 

Otros Ingresos $360 

Otros Gastos -$3.115.000 

Gastos Intereses -$5.729.784 

Gastos Financieros -$4.367.612 

Utilidad antes de provisión para impuesto 

sobre la renta 

$142.472.957 

Impuesto a las Ganancias -$28.922.200 



Cuenta / Rubro Valor (COP) 

  

Utilidad/Pérdida Neta $113.550.757 

 

3.3. Declaración de Renta y Complementario (Formulario 110 - Año 

Gravable 2024) 

Renglón / Concepto Valor (COP) 

  

Efectivo y equivalentes al efectivo $104.429.000 

Cuentas, documentos y arrendamientos 

financieros por cobrar 

$5.707.007.000 

Total, patrimonio bruto $5.811.436.000 

Pasivos $3.443.153.000 

Total, patrimonio líquido $2.368.283.000 

Ingresos brutos de actividades ordinarias $4.103.213.000 

Otros ingresos $0 

Total, ingresos brutos $4.103.213.000 

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas -$236.000.000 

Total, ingresos netos $3.867.213.000 

Costos $3.671.314.000 

Gastos de administración $40.214.000 

Gastos financieros $2.778.000 

Total, costos y gastos deducibles $3.714.306.000 

Renta líquida ordinaria del ejercicio $152.907.000 

Renta líquida $152.907.000 

Renta exenta $0 



Renglón / Concepto Valor (COP) 

  

Renta líquida gravable $152.907.000 

Impuesto sobre la renta líquida gravable $30.581.000 

Impuesto neto de renta (sin impuesto 

adicionado) 

$30.581.000 

Total, impuesto a cargo $30.581.000 

Total, saldo a pagar $30.581.000 

 

4. Aspectos Relevantes del Objeto Social y Operación 

La Corporación Latinoamericana Eslabón CLE desarrolla una amplia gama de actividades que 

se alinean con su objeto social principal: 

● Operación logística de eventos públicos o privados a nivel nacional. 

● Producción audiovisual en televisión, radio y multimedia (educativa y cultural), así como 

campañas publicitarias. 

● Construcción de obras de infraestructura, centros de integración ciudadana, deportiva, 

amueblamiento urbano y afines. 

● Diseño, planeación y ejecución de proyectos de sistemas de energías renovables. 

● Desarrollo de proyectos enfocados en el uso eficiente de los recursos naturales, 

saneamiento básico, economía circular y sostenibilidad. 

● Realización de procesos de consultas previas. 

● Interventoría en cualquier sector relacionado con su objeto social principal. 

● Realización de estudios, caracterización y diagnósticos sobre necesidades sociales, de 

convivencia y culturales. 

● Promoción del desarrollo humano de artistas, gestores culturales y de paz. 

● Generación de recursos económicos para el desarrollo de planes y programas a nivel 

nacional e internacional. 

● Capacitaciones en diversos temas afines al objeto misional. 

● Operación y provisión de servicios de educación, desarrollo de software, TICS, y gestión 

de proyectos de energías alternativas. 

● Ejecución de campañas de promoción y prevención en salud, asesoría a instituciones de 

salud y educación. 

● Desarrollo y administración de centros de escucha y orientación escolar, servicios de 

teleasistencia, centros de rehabilitación y servicios de salud mental. 

● Apoyo económico, administrativo y técnico a programas de desarrollo del sector público y 



solidario. 

● Promoción de donaciones y deducciones tributarias. 

● Promoción de normas municipales, departamentales y nacionales que fomenten la 

financiación de políticas públicas. 

● Producción, conservación y difusión de material audiovisual. 

● Desarrollo de emprendimientos y unidades productivas culturales, artísticos, recreativos, 

de publicidad, marketing social, y fundraising. 

● Planificación, gestión y coordinación de procesos de cooperación internacional o nacional. 

● Planificación, gestión y coordinación de procesos culturales y emprendimientos. 

● Fomento, gestión y administración de programas de becas de formación. 

● Contratación y subcontratación con organizaciones y personas naturales para el desarrollo 

de sus fines. 

● Celebración de contratación Estatal a través de convenios de cooperación. 

● Gestión y administración de recursos públicos y privados para la ejecución de proyectos 

de infraestructura física. 

● Formulación y desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de la cultura y educación 

por medio de las TIC, la ciencia y la innovación. 

● Celebración de contratos y convenios con entidades públicas y privadas para el fomento 

de la cultura, las artes, el turismo, el medio ambiente, el deporte y la participación. 

● Desarrollo de políticas y estrategias para el fortalecimiento institucional de la corporación. 

● Promoción de la descentralización y democratización en la distribución de sus recursos. 

● Desarrollo y adelanto de políticas de promoción, difusión y fortalecimiento del Sistema 

Nacional de Cultura. 

● Conformación y operación de un Banco de Programas y Proyectos. 

● Promoción de la creación y el fortalecimiento de industrias y empresas culturales. 

● Recepción de recursos oficiales, de particulares y de organismos internacionales. 

● Apoyo a proyectos culturales, especialmente aquellos que promuevan expresiones 

musicales. 

● Proyectos de paz, convivencia ciudadana desde la inclusión cultural, social, económica. 

● Creación de programas de voluntariado y prácticas de estudiantes. 

 

5. Plan Estratégico para la Reinversión de Excedentes: 

Sostenibilidad, Fortalecimiento Económico y Social 

Considerando los excedentes generados, la Corporación Latinoamericana Eslabón CLE 

establece su plan estratégico de reinversión enfocado en maximizar su impacto social, cultural, 

digital y ambiental, asegurando la sostenibilidad a largo plazo a través de la estructuración de 

servicios especializados y técnicos de alto impacto en las regiones interactivas. 



5.1. Ejes Estratégicos de Reinversión 

● Eje de Desarrollo Sostenible, Seguridad Alimentaria y Tejido Social: 

○ Implementación, Fortalecimiento y ACOMPAÑAMIENTO de Huertas Agropecuarias 

y Agroecológicas: Destinar excedentes a proyectos orientados al desarrollo 

sostenible y la seguridad alimentaria comunitaria. Esto abarca desde el 

establecimiento, mantenimiento y seguimiento de huertas, el suministro completo de 

insumos agrícolas (semillas, plántulas, abonos), hasta la ejecución de actividades 

directas de siembra, cultivo y manejo agrícola y forestal. 

○ Fortalecimiento del Tejido Social y Participación Ciudadana: Desarrollar de manera 

articulada actividades culturales y comunitarias que impulsen la apropiación del 

conocimiento mediante jornadas pedagógicas, encuentros comunitarios y 

actividades de integración. 

○ Soporte Logístico y Operativo en Campo: Disponer de recursos para la coordinación 

operativa, transporte de insumos, montaje de actividades y acompañamiento en 

territorio, bajo la normatividad vigente en Colombia. 

● Eje de Fortalecimiento Institucional, Asistencia Técnica y Transferencia de 

Conocimiento: 

○ Asistencia Técnica Especializada y Apoyo Operativo: Inversión en metodologías de 

acompañamiento, diagnóstico y orientación técnica dirigida a las entidades 

contratantes y/o poblaciones beneficiarias para potenciar sus actividades 

institucionales, sociales o productivas. 

○ Monitoreo, Seguimiento y Gestión en Campo/Virtual: Implementación de esquemas 

de apoyo mixto (presencial y virtual), seguimiento riguroso a procesos, elaboración 

de informes técnicos detallados y robustecimiento de capacidades operativas del 

personal o las comunidades intervenidas. 

○ Transferencia de Conocimiento y Articulación Interdisciplinaria: Financiar procesos 

de capacitación en servicio, asistencia en la toma de decisiones técnicas 

estratégicas, articulación con equipos interdisciplinarios y adopción de herramientas 

tecnológicas avanzadas. 

● Eje de Transformación Digital y Capacitación Gubernamental: 

○ Estrategias Digitales y Software en la Nube: Reinversión orientada al uso, 

apropiación y despliegue de plataformas de software en la nube con el fin de brindar 

capacitación especializada para fortalecer y afianzar los conocimientos en 

tecnologías digitales, dirigida rigurosamente a los servidores públicos para optimizar 

la gestión estatal. 

● Eje de Inclusión Cultural, Identidad y Artes Escénicas Representativas: 

○ Prestación de Servicios Culturales Integrales de Gran Escala: Destinar fondos 

específicos para asumir liderazgos en plataformas magnas como el Festival de 

Música del Pacífico “Petronio Álvarez”, cubriendo la dirección artística de las artes 

escénicas representativas (música, danza y teatro), así como los procesos técnicos 



de interpretación, ejecución, composición y realización artística. 

○ Producción Intelectual y Puesta en Escena: Financiar la elaboración profesional de 

libretos y guiones requeridos para la dirección, montaje y desarrollo exitoso de las 

expresiones tradicionales afrodescendientes e interculturales en las tarimas del 

festival. 

5.2. Mecanismos de Reinversión y Gestión 

● Comité Técnico de Inversión y Alianzas Estratégicas: Mecanismo encargado de 

evaluar la viabilidad de los proyectos de huertas agroecológicas, plataformas de software 

en la nube y servicios culturales, garantizando la correcta ejecución de los presupuestos 

de excedentes de conformidad con los lineamientos de los aliados y la normatividad legal 

colombiana. 

● Esquemas de Apoyo Logístico e Instrumentos de Medición: Despliegue de 

capacidades de transporte, montaje y acompañamiento técnico directo en territorio para 

asegurar el impacto real de los programas. 

● Sistema de Diagnóstico y Elaboración de Informes Técnicos: Adopción de 

herramientas metodológicas para el seguimiento continuo a procesos, auditoría interna de 

los programas sociales y rendición transparente de resultados. 

 

6. Programas Sociales Clave (Enfocados en el Objeto 

Social) 

● "Eslabón Verde y Agroecológico: Seguridad Alimentaria y Tejido Social 

Comunitario" 

Objetivo: Implementar y fortalecer huertas agropecuarias y agroecológicas para mitigar la 

vulnerabilidad alimentaria y cohesionar a las comunidades rurales y urbanas. 

Actividades: Establecimiento y mantenimiento técnico de huertas; suministro de semillas 

certificadas, plántulas y abonos orgánicos; ejecución de jornadas pedagógicas de siembra, 

cultivo y manejo forestal; realización de encuentros comunitarios y actividades de 

integración ciudadana para la apropiación social del conocimiento; y soporte logístico que 

incluye el transporte de insumos y montajes en campo. 

● "Gobernanza Digital: Capacitación y Software en la Nube para Servidores Públicos" 

Objetivo: Robustecer las competencias tecnológicas y de gestión en las instituciones 

públicas a través de la transferencia tecnológica. 

Actividades: Configuración y uso de software en la nube para entornos de formación; 

dictado de talleres estructurados en estrategias digitales dirigidos a servidores públicos; 

diseño de metodologías virtuales de aprendizaje; y evaluaciones de competencias 

tecnológicas aplicadas a la gestión institucional. 



● "Identidad y Raíces: Gestión Artística Integral en el Festival Petronio Álvarez" 

Objetivo: Preservar, difundir y enaltecer las manifestaciones culturales del Pacífico 

colombiano mediante una dirección artística e intelectual rigurosa. 

Actividades: Dirección artística de las artes escénicas representativas (música, danza, 

teatro) en el marco del Festival de Música del Pacífico “Petronio Álvarez”; composición, 

interpretación y realización artística en vivo; elaboración experta de libretos y guiones 

técnicos para la puesta en escena; y talleres pedagógicos comunitarios orientados a la 

transferencia de saberes tradicionales a las nuevas generaciones. 

● "Fortalecimiento Institucional: Asistencia Técnica Especializada para el Desarrollo 

Productivo" 

Objetivo: Brindar acompañamiento integral y apoyo operativo a comunidades beneficiarias 

y entidades para optimizar proyectos sociales, institucionales o productivos. 

Actividades: Realización de diagnósticos institucionales; orientación técnica presencial y 

virtual; diseño e implementación de metodologías personalizadas; transferencia de 

conocimiento y capacitación en servicio; articulación activa con equipos interdisciplinarios; 

y elaboración sistemática de informes técnicos de seguimiento para garantizar la 

transparencia y la correcta ejecución de las estrategias. 

 

7. Consideraciones Adicionales 

● Idoneidad Contractual y Operativa: La Corporación cuenta con un perfil altamente 

diversificado que le permite ejecutar de manera simultánea contratos de asistencia técnica 

especializada, proyectos agropecuarios complejos y producciones artísticas masivas de 

orden nacional como el Festival Petronio Álvarez, demostrando flexibilidad administrativa 

y solidez en campo. 

● Alineación Normativa y Tecnológica: Todas las nuevas operaciones, incluyendo el uso 

de tecnologías en la nube y el soporte logístico forestal/agrícola, se estructuran bajo el 

estricto cumplimiento de los lineamientos de las entidades contratantes y la normatividad 

jurídica y fiscal vigente en Colombia. 

● Horizontes de Planificación: La entidad renovó su registro el 31 de marzo de 2026. Con 

una vigencia institucional consolidada hasta el 23 de octubre del año 2033, las líneas 

estratégicas de software en la nube y las huertas agroecológicas comunitarias proyectan 

un esquema de sostenibilidad autosustentable a mediano y largo plazo. 

● Historial: La Corporación se constituyó por documento privado el 5 de octubre de 2013 en 

Guachené, inscrita inicialmente en la Cámara de Comercio de Cauca el 23 de octubre de 

2013. Posteriormente, fue registrada por cambio de domicilio a Cali el 31 de marzo de 

2017. El 13 de septiembre de 2023, cambió su nombre de CORPORACION CENTRO DE 

REHABILITACION CRISTIANO APOCALIPSIS-3:20 a CORPORACIÓN 



LATINOAMERICANA ESLABÓN CLE. Estos cambios reflejan una capacidad de 

adaptación y evolución de la entidad. 

● Ingresos Reportados: La entidad reportó ingresos por actividad ordinaria de 

$3.867.213.000, lo que demuestra una capacidad significativa para generar recursos y 

reinvertirlos en su misión social. 

 

8. Conclusiones y Recomendaciones 

● Consolidación del Portafolio de Impacto Social: La Corporación Latinoamericana 

Eslabón CLE ha logrado trascender la gestión logística tradicional, posicionándose como 

un operador idóneo en asistencia técnica especializada, transferencia tecnológica en la 

nube para el sector público y privado, seguridad alimentaria con enfoque agroecológico y 

dirección intelectual/artística de alto nivel patrimonial. 

● Garantía de Correcta Ejecución: Se recomienda mantener los rigurosos esquemas de 

diagnóstico y la elaboración oportuna de informes técnicos detallados en los proyectos 

presenciales y virtuales, asegurando que la articulación con equipos interdisciplinarios 

mitigue riesgos operativos y consolide la confianza de las entidades contratantes. 

● Recomendación Estratégica: Maximizar la reinversión de excedentes en el 

robustecimiento logístico propio (transporte de insumos, herramientas metodológicas y 

desarrollo de plataformas digitales), asegurando que cada eje estratégico retroalimente el 

objeto social principal y multiplique de manera medible las capacidades instaladas en las 

comunidades intervenidas del Valle del Cauca y el territorio nacional. 

 
 
 
 
 
 

 

________________________ 

JULIAN MORENO PEREZ 

C.C. 16.849.180 

Representante Legal 


